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Forsvarlighetsvurdering av kortere opplæringstid og avtale om kortere opplæringstid for HMS-Kurs for verneombud og medlemmer av arbeidsmiljøutvalg
 
Forklaring: 
Opplæringens varighet skal være minst 40 timer. Det kan avtales en kortere opplæring enn 40 timer, dersom arbeidsgiver og arbeidstakerne i fellesskap er kommet fram til at det er forsvarlig ut fra en vurdering av problemenes karakter og omfang, men paragrafen åpner for kortere opplæring dersom dette er forsvarlig. 
Jf. Forskrift om organisering, ledelse og medvirknings § 3-19: Varighet av opplæringen av verneombud og medlemmer av arbeidsmiljøutvalg 
 
Når det kommer til HMS-opplæring av Ledere, er det jf. Arbeidsmiljølovens §3-5 en klar intensjon at opplæringen skal gjennomføres på en måte som er tilpasset virksomhetens art, aktiviteter, risikoforhold og størrelse. Men det er ikke stilt krav til opplæringens omfang. 
 
Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning §3-18, krever derimot, at verneombud og medlemmer av arbeidsmiljøutvalget skal få den opplæring som er nødvendig for at de kan utføre sine verv på en forsvarlig måte, jf. Arbeidsmiljøloven §6-5 første ledd og § 7-4.» 
 
Hva gjør det forsvarlig å ha kortere opplæringstid 
Det er altså ikke tilstrekkelig kun å undertegne en avtale om kortere opplæringstid. Til avtalen skal det vedlegges en vurdering av arbeidsforholdene og risikoforholdene i bedriften. Det skal dokumenteres skriftlig og konkludere med at det er forsvarlig ut fra «problemenes karakter og omfang» at verneombudet eller medlemmet av arbeidsmiljøutvalget gjennomfører HMS-kurs i en annen form, enn som 40-timerskurs slik loven foreslår. 
· Legg gjerne ved gjennomført risikovurderingen risikoanalyse for perioden for denne avtalen. 
· Legg gjerne med en eventuell historikk og karakteristikk av uønskede hendelser/fravær. 
 
 
 



 
Forsvarlighetsvurdering av kortere opplæringstid for HMS-Kurs for verneombud og medlemmer av arbeidsmiljøutvalg 
	Navn på virksomhet: 	 
	 ________________________________________________________ 

	Virksomhetens adresse: 
	________________________________________________________ 

	Arbeidsgivers navn: 	 
	________________________________________________________ 

	Ansattes representant navn: 
	________________________________________________________ 

	Tillitsvalgtes navn: 


Faktorer i vurderingen 
	________________________________________________________ 

	Type næringsvirksomhet: 
	________________________________________________________ 


Risikoforhold som er typiske i bransjen: 
__________________________________________________________________________________ Størrelse på virksomhet/ geografisk spredning, organisering: 
__________________________________________________________________________________ 
Antall ansatte:  	 	__________ 
Risikoforhold/problemer/utfordringer individuelt for foretaket: 
__________________________________________________________________________________ 
Forutsetninger for forsvarlighetsvurderingen: 
· Ordningen revurderes innen 2 år fra gjeldende dato.
· Avtalen er gyldig i 2 år.
Vi konkluderer med at det er forsvarlig og hensiktsmessig med kortere HMS opplæring enn 40 timer. 
Sted og dato: ______________________________ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Arbeidsgiver 	 	Tillitsvalgt eller annen ansatte-representant 
 
 
Avtale om kortere HMS opplæring for Verneombud og AMU medlemmer hos 
 
	Navn på virksomhet: 	 
	 ________________________________________________________ 

	Virksomhetens adresse:  
Navn på:  
	________________________________________________________ 

	Arbeidsgiver:   	 
	________________________________________________________ 

	Ansattes representant:   
	________________________________________________________ 

	Navn på tillitsvalgt: 	 
	________________________________________________________ 


 
På bakgrunn av vedlagt forsvarlighetsvurdering har Arbeidsgiver og de ansatte er i felleskap kommet frem til at virksomhetens aktivitet, virke og karakter, gjør det forsvarlig å gjennomføre en kortere opplæring enn 40 timer, slik loven gir rom for. Partene enige om at HMS opplæringen for verneombud og medlemmer av AMU skal gjennomføres som nettbasert kurs hos www.hmskontoret.no 
 Informasjon om kurset: 
Dette HMS-kurset gjennomføres som et nettbasert kurs i portalen til http://www.hmskontoret.no
Kurset gir: 
· Gi arbeidsgiver kunnskap om hvordan det skal arbeides systematisk med helse-, miljø og sikkerhet i virksomheten. 
· Bidra til at verneombudet blir i stand til å se, tenke og handle på en slik måte at helse, miljø, sikkerhet og velferd blir ivaretatt i virksomheten. 
· Bidra til at verneombudet ser verdien av et velfungerende helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid. 
· Bidra til at helse-, miljø- og sikkerhetsarbeidet blir integrert i planleggings- og beslutningsprosesser i virksomheten, herunder også omstillingsprosesser. 
· Sette verneombudet i stand til aktivt å bruke arbeidsmiljøloven og dens forskrifter for å fremme en kontinuerlig forbedring av helse, miljø og sikkerhet i virksomheten. 
· Gi verneombudet kunnskap om arbeidsmiljøfaktorer som kan ha innvirkning på arbeidstakernes fysiske og psykiske helse og arbeidsmiljøet i egen virksomhet. 
· Bidra til at verneombudet driver godt helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid gjennom dialog, medvirkning og partssamarbeid.  
 
 
Sted og dato:  ______________________________ 
 
 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Arbeidsgiver  	 	 	 	 	Tillitsvalgt eller annen ansatte-representant 
www.hmskontoret.no
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